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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 
ข้อบงัคบั บริษทั ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และ พระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั 

(คดัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้) 
และ วิธีการปฎิบติัในการลงคะแนนเสียง 

 

หมวดท่ี 1 บททัว่ไป 
ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของ บรษิทั ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้ 2. ค าว่า “บรษิทั” ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้ 3. ข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด             

ทุกประการ 
ฯลฯ 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 
 ขอ้ 16. ให้บรษิัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ฯลฯ 
 ขอ้ 21. ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ให้นับว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง          
ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดดงักล่าว เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี
เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ใหบุ้คคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุด
ตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้        
ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัสลาก เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี 
 ขอ้ 22. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่   
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัหนึ่งในสาม 
  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ให้จบัสลากกนัว่าผู้ใด     
จะออก สว่นปีหลงัต่อๆ ไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระนี้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชุมอย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท 
หรอืตามทีค่ณะกรรมการจะเหน็สมควร 
  ให้บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอนัเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัหิน้าที่ได้แก่ เงนิเดอืน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง 
โบนสั ค่าพาหนะ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็นและสมควรตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หมวดท่ี 5 การประชุมผูถ้ือหุ้น 
 ขอ้ 35.คณะกรรมการต้องจดัใหม้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 
 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวมาแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุม  
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร  

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด           
จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผล
ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้น
ภายในสีส่บิหา้วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อ
กนัหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามข้อบงัคบัไว้นัน้ จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้าวนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีปรากฏว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้
ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีต่้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่าย     
ทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 ขอ้ 36. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และจะต้องระบุให้ชดัเจนว่า เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และ
นายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสามวนั
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั                                                      
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 สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวัด
ใกลเ้คยีงตามทีค่ณะกรรมการเป็นผูก้ าหนด                                                                                                                                                                    
 ขอ้ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้าคน 
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีทีป่รากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นนัน้ได้เรยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิัทว่าด้วยการประชุม       
ในการนี้ต้องด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมมีตใิห้
เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่าประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 ขอ้ 39. การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไมว่า่ดว้ยวธิกีารใดใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงคะแนน 
  มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่ง       
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิัททัง้หมด หรอืบางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 ขอ้ 40. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท าอย่างน้อยตอ้งมดีงันี้ 
(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุม แสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทั

ในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร  
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่นๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
พระราชบญัญติั บริษทัมหาชนจ ากดั 

มาตรา ๙๐ ห้ามมใิห้บริษัทจ่ายเงินหรือทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทมไิด้ก าหนดไว้ การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมติของ       
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วิธีการปฎิบติัในการลงคะแนนเสียง 

การลงคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ในวนันี้ จะใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบเปิดเผย โดยใช้บตัรลงคะแนนเสียง
เฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะออกเสียงไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสียง เมื่อจบแต่ละวาระประธานทีป่ระชุมจะสอบถามมตขิอง
ผู้ถือหุ้น/ผู้รบัมอบฉันทะเป็นรายวาระ และ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการประธานที่ประชุมจะสอบถามมติแต่งตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล หากท่านผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โปรดยกมอืขึน้ เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯจะน า
บตัรลงคะแนนเสยีงไปใหท้่าน เพื่อใหท้่านบนัทกึความเหน็ “ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง” และเจา้หน้าทีจ่ะรบับตัรลงคะแนน
เสยีงมารวบรวมคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง หลงัจากนัน้ประธานทีป่ระชุมจะสรุปคะแนนใหท้ราบว่า มผีูถ้อืหุน้/
ผูร้บัมอบฉนัทะเหน็ดว้ยกีเ่สยีง ไม่เหน็ดว้ยกีเ่สยีง และงดออกเสยีงกีเ่สยีง 


